附件2
进一步加强所出资企业科技创新工作任务分解表

	序号
	工作任务
	任务内容
	责任

处室（企业）
	完成

时限
	工作

进度

	1
	编制科技创新规划
	编制中长期科技创新规划，明确创新目标、重点任务、推进举措和重大项目。
	各所出资企业

资本运营处

改革发展处
	2024年6月
	

	2
	发挥创新主体作用
	加强科技型企业库、产品库、人才库等建设工作。
	各所出资企业

资本运营处

改革发展处

企业人员管理处
	2024年6月
	

	3
	加大科研攻关力度
	构建所出资企业创新成果展示交流平台，加强企业创新资源共享。
	资本运营处

各所出资企业
办公室
	2024年6月
	

	4
	建设科技创新平台
	联合高校院所和其他企业参与高水平创新载体和平台建设；申报国家级、省级重点实验室和国家级、省级、市级企业技术中心；申办院士（科学家、专家）工作站（室）、博士后流动站、工作站和创新实践基地；鼓励国有企业和民营企业开展共性技术联合攻关。
	各所出资企业

资本运营处

企业领导人员管理处
	长期
	

	5
	培育科技型企业
	积极申报国家高新技术企业和专精特新企业认定，构建科技型企业孵化培育、成长扶持、推动壮大的全生命周期梯次培育体系。
	各所出资企业

资本运营处
	长期
	

	6
	实施企业数字化转型
	制定数字化转型总体规划、路线图和年度重点任务推进计划，加快产业数字化创新和数字产业化发展，打造行业数字化转型示范样板。
	各所出资企业

资本运营处
	长期
	

	7
	聚焦高水平引才育才
	建立高水平专家智库，加强产业实训基地和技能大师工作室等平台建设。打通技术人员和管理人员转换渠道，支持科技领军人才参与企业经营管理决策。
	各所出资企业

企业领导人员管理处
	长期
	

	8
	提高知识产权管理水平
	建立适应高质量发展需要的知识产权管理工作体系，推动专利、专有技术等知识产权的集中管理，加快科技成果转化运用形成产业化。
	各所出资企业

法规处

产权管理处

资本运营处
	2024年12月
	

	9
	加强研发投入管理
	到2026年，国有企业研发投入年均增长20%以上，高新技术企业和专精特新企业研发投入占营业收入的比重达到5%以上。高度重视和规范研发投入统计工作。
	各所出资企业

资本运营处
	2026年12月
	

	10
	丰富创新激励方式
	设立科技奖励专项资金，支持国有科技型企业用好中长期激励政策，加大科技成果转化激励，支持企业建立职务科技成果归属和利益分享机制。
	各所出资企业

改革发展处

产权处
	长期
	

	11
	实行更加灵活高效的工资总额管理机制


	设立国家级或省市级创新平台、引进高层次和急需紧缺人才等对企业科技创新发展具有重大影响的事项，以及按照国家规定实行项目收益分红、岗位分红和科技成果转化收益、科技项目专项奖金，承担财政资金投入科研项目且在间接费用范围内给科技人才发放奖金，工资总额实行单列管理。
	各所出资企业

考核分配处
	长期
	

	12
	加大多元化研发投入
	健全以企业投入为主，各类资金共同参与的国企科技投入体系，鼓励国企充分利用‘揭榜挂帅’和‘赛马制’，申报、承担各级政府财政科研项目，建立银行金融机构与国有科技型企业对接发展的长期沟通机制。
	各所出资企业

资本运营处
	长期
	

	13
	实施基金群战略支持国企创新
	大力推动战略性新兴产业基金和特色产业基金发展，力争到2026年基金群规模达到500亿元。
	资本运营处

各所出资企业
	2026年12月
	

	14
	营造良好的创新环境
	通过举办创新创业大赛、创新交流会、科技创新讲座等活动。
	资本运营处

各所出资企业
	长期
	

	15
	强化组织领导
	成立科技工作领导小组，明确科技工作管理机构。
	各所出资企业
	2024年6月
	

	16
	完善考评机制
	科技创新纳入企业负责人经营业绩考核，全面考核研发投入、创新成效、成果应用和产学研等工作情况，设置特色指标进行加减分奖惩。
	考核分配处

资本运营处
	2024年6月
	

	17
	加强总结宣传
	加强对所出资企业创新动态和重要指标的监测分析，总结新典型、新做法、新机制和新模式，形成可借鉴、可复制、可推广的案例和经验，多渠道、多角度宣传企业创新发展的经验做法、典型案例和先进事迹。
	资本运营处

各所出资企业
	长期
	

	18
	落实容错纠错
	坚持“三个区分开来”，贯彻落实《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》《关于印发<关于建立所出资企业经营投资尽职合规免责事项清单机制的意见>的通知》等文件精神，落实尽职合规免责事项清单。
	监督处
	长期
	




